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Michel SEROUX

Bien au-dela de l'obligation réglementaire, le
rapport d’activités est l'occasion de retracer
les faits marquants de l'année 2022 au travers
les différentes compétences qu’exercent notre
intercommunalité.

En fin d'année 2021, les élus communautaires
ont adopté le projet de territoire qui fixe le cap
de nos actions pour les 10 prochaines années.
Ce projet structure notre feuille de route et les
politiques publiques que nous développons au
profit des habitants.

Attractivité, cadre de vie, innovation, services a la population, modéle
énergétique ne sont pas des vains mots pour les élus communautaires
qui en ont fait leurs priorités.

Priorités qui s'illustrent en 2022 par:

Le développement et 'accueil de nouvelles entreprises tel que la
création de nouvelles lignes de production chez Mademoiselle Dessert
dans un nouveau batiment de 5 818m?, l'accueil de 'entreprise CHR+
ainsi que 'hébergement de jeunes entreprises au sein de la Maison
du développement économique. Notre communauté est attractive et
les tensions sur la disponibilité du foncier économique commence a
se faire sentir.

La préservation de larichesse des sols par la mise en ceuvre d'un lourd
programme de travaux de lutte contre l'érosion et le ruissellement
sur une dizaine de communes du territoire, programme dont les 1ére
tranches de travaux devraient s’engager en 2024
Lacréationd’unlieudédié aux nouvelles technologies: « le Labot », haut
lieu d'animation, d'apprentissage, de découverte et de création. L'idée
est que chacun puisse développer ses connaissances et compétences
pour rendre le numérique accessible a toutes les générations

La définition d'une stratégie en matiere de santé dont la premiere
étape est l'adoption du contrat local de santé qui se déclinera par
des actions destinées notamment a favoriser 'accueil de nouveaux
professionnels de santé

La montée en puissance du Guichet Unique de |'Habitat et
de la Maison France Services pour répondre a la demande
de nos habitants en matiére d'économie d'énergie et de
les accompagner dans leurs démarches administratives.

Voici quelques exemples des actions 2022, vous trouverez au fil des
pages de ce rapport d'autres réalisations ou accompagnement que
la Communauté de Communes a portés tout au long de l'année 2022.

Je vous souhaite une bonne lecture



LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES
CAMPAGNES DE LARTOIS, C’EST QUOI ?

Un territoire étendu avec ses 96 communes,
majoritairement agricole, et de faible densité
avec environ 64,4 habitants par km? pour
34 000 habitants.
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()
/\CAMPAGNES
DE U'ARTOIS

Notre territoire compte 7 poles structurants :
Avesnes-le-Comte, Aubigny-en-Artois, R
Tincques, Pas-en-Artois, Saulty, Bienvillers au @'
Bois et Duisans. ﬁ

CAMPAGNES
DE 'ARTOIS

Notre Conseil Communautaire est composé de
115 délégués élus par les conseils municipaux
des communes membres.

Depuis le 15 janvier 2017, Michel Seroux, Maire de
Haute-Avesnes préside la Communauté de

Communes avec a ses cotés 11 Vice-Presidents en
charge de thématiques spécifiques relevant des
compétences de la CCCA.

LE TERRITOIRE |




LA GOUVERNANCE
» LE BUREAU

Michel SEROUX,

Philippe CARTON,

Président, Vice-Président

Développement Plan Climat Air
économique Energie Territorial
Eric POULAIN, Maurice SOYEZ,

Vice-Président Vice-Président
Finances Assainissement

Guillaume LEFEBVRE,
Vice-Président
Sport, culturel,
événementiel, lecture publique

Catherine LIBESSART,
Vice-Présidente
Aménagement du territoire

Marie BERNARD,
Vice-Présidente
Tourisme, école de musique,
sentiers de randonnée

Francoise SIMON,
Vice-Présidente
Patrimoine Immobilier

Stéphane GOMES,
Vice-Président
Communication

et Numérique

Jean-Michel SCHULZ,
Vice-Président
Enfance / Jeunesse

Vice-Président

Actions Sociales DECISIONS

Gérard NICOLLE, 74 1 3

COMMISSIONS

Damien BRICOUT, 11 BUREAUX

Vice-Président

Environnement COMMUNAUTAIRES




Jean-Marie DUFAY
Pascal COIN

Patrick ROBLOT

Pascal MESTAN

Alain ROSE

Hubert TASSENCOURT
Jean-Michel DESAILLY
Fabienne KWIATKOWSKI
Léon BERNARD
Anne-Marie DUPUIS
Sébastien BERTOUT
Sylvie GABEZ
Alexandre HULOT
Florence DAMBREVILLE
Jacques NICK

Yves PETIT

Maurice SOYEZ
Thomas BONNELLE
Harold TETU
Marie-Angéle LEFETZ
Lionel CAYET

Béatrice DAUSSE
André MICHEL
Christian DELAMBRE
Michel PETIT

Hubert MORREEL
Julien BELLENGIER
Jean-Marc CUVILLIER
Patrick NEPVEU
Dominique COPPIN
Monique DEBEAUMONT
Patrick ZAKRENT
Pierre CUVILLIER
Christian BOUCLY
Sabine SURELLE
Raymond WACHEUX
Vincent LACROIX
Patrick DEKEYSER
Hugues LEGOUX

Jean BRIDEL

Eric POULAIN
Genevieve MEURICE
Etienne DUCHATEAU
Arnauld RICQ
Sébastien HENQUENET
Jean-Michel DELANNOY
Guy VASSEUR

Philippe CARTON

Luc DELAPORTE
Philippe LEFEBVRE
Romuald DELATTRE
Hubert DINGREVILLE
Stéphane LOCQUET
Benoit FRANCOIS
Nicolas CAPRON
Olivier GALLET
Jean-Louis CAUVET
Ernest AUCHART
Michel SEROUX
Jean-Pierre MAROCCHINI
Pierre BARROIS
Jean-Paul HEMERY
Michel ACCART
Richard SKOWRON
Dominique VERDEL
Jean-Claude JACQUEMELLE
Jean-Michel SCHULZ
Yannick BARLET

ADINFER
AGNEZ-LES-DUISANS
AGNEZ-LES-DUISANS
AGNIERES
AMBRINES

AMPLIER
AUBIGNY-EN-ARTOIS
AUBIGNY-EN-ARTOIS
AUBIGNY-EN-ARTOIS
AUBIGNY-EN-ARTOIS
AVESNES-LE-COMTE
AVESNES-LE-COMTE
AVESNES-LE-COMTE
AVESNES-LE-COMTE
AVESNES-LE-COMTE
AVESNES-LE-COMTE
BAILLEUL-AUX-CORNAILLES
BAILLEUMONT
BAILLEULVAL

BARLY

BAVINCOURT
BEAUDRICOURT
BEAUFORT-BLAVINCOURT
BERLENCOURT-LE-CAUROY
BERLES-AU-BOIS
BERLES-MONCHEL
BERNEVILLE
BETHONSART
BIENVILLERS-AU-BOIS
BLAIRVILLE )
CAMBLAIN-L'ABBE
CAMBLAIN-L'ABBE
CAMBLIGNEUL
CANETTEMONT
CAPELLE-FERMONT
CHELERS

COUIN

COULLEMONT
COUTURELLE
DENIER

DUISANS

DUISANS

DUISANS
ESTREE-WAMIN
FAMECHON
FOSSEUX
FREVILLERS
FREVIN-CAPELLE
GAUDIEMPRE
GIVENCHY-LE-NOBLE
GOUVES
GOUY-EN-ARTOIS
GRAND-RULLECOURT
GRINCOURT-LES-PAS
HABARCQ

HABARCQ

HALLOY
HANNESCAMPS
HAUTE-AVESNES
HAUTEVILLE

HENDECOURT-LES-RANSART

HENU

HERMAVILLE
HOUVIN-HOUVIGNEUL
HUMBECAMPS
IVERGNY
IZEL-LES-HAMEAU
IZEL-LES-HAMEAU

LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

Marie BERNARD

Alain TRAISNEL
Martine GERARD

René PRUVOST
Jean-Francois HAULTCOEUR
Sylviane EVAIN

Pierre GUILLEMANT
Marc DEGRENDELE
Raymond LAVIGNE
Philippe DUEZ

Sidonie DURIEZ

Denis CAILLIEREZ
Murielle ROUSSEL
Stéphane GOMES
Freddy BALAVOINE
Anne-Sophie LARIVIERE
Gérard NICOLLE

Alain DEBUREAUX
Arnaud DOUCHET
Magalie JONARD
Christian THILLIEZ
Frédéric PLAQUET
Serge LEU

Magali URBANAC
Frangois COQUART
Jean-Louis LEBAS
Edouard HAUTECOEUR
Alexandre DECRY
Roland DESCAMPS

Eric CARON
Jean-Francois VAROQUI
Joél TOURSEL
Frangoise SIMON

Henri CUVILLIER

Yves LIEPPE

Chantal DUFRESNE
David DUCHATEAU
Jacques THELLIER
André BOUCHIND’'HOMME
Louis LAMBERT

Muriel SERGIER

Xavier NORMAND
Emmanuel 100S
Guillaume LEFEBVRE
Philippe VANDERBEKEN
Catherine LIBESSART
Damien BRICOUT

CONSEILLERS

LA CAUCHIE

LA HERLIERE
LATTRE-SAINT-QUENTIN
LE SOUICH

LIENCOURT

LIGNEREUIL .
MAGNICOURT-EN-COMTE
MAGNICOURT-SUR-CANCHE
MAIZIERES

MANIN

MINGOVAL

MONCHIET
MONCHY-AU-BOIS
MONDICOURT
MONTENESCOURT
NOYELLETTE
NOYELLE-VION

ORVILLE

PAS-EN-ARTOIS
PAS-EN-ARTOIS

PENIN

POMMERA

POMMIER
REBREUVE-SUR-CANCHE
REBREUVIETTE
SAINT-AMAND
SARS-LE-BOIS

SARTON

SAULTY

SAULTY
SAVY-BERLETTE
SAVY-BERLETTE
SIMENCOURT

SOMBRIN |
SUS-SAINT-LEGER
THIEVRES
TILLOY-LES-HERMAVILLE
TINCQUES

TINCQUES
VILLERS-BRULIN
VILLERS-CHATEL
VILLERS-SIR-SIMON
WANQUETIN
WANQUETIN
WARLINCOURT-LES-PAS
WARLUS

WARLUZEL

215

COMMUNAUTAIRES DELIBERATIONS

10 ASSEMBLEES
COMMUNAUTAIRES
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LE PERSONNEL

COMMUNAUTAIRE

» LES AGENTS

95 agents employés par la collectivité au

31 décembre 2021

> 49 fonctionnaires
> 16 contractuels permanents
> 30 contractuels non permanents

Répartition par filiére et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 39% 13% 32%
Technique 29% 50% 34%
Culturelle 4% 6% 5%
Sportive 4% 3%
Médico-sociale 12% 25% 15%
Police
Incendie
Animation 12% 6% 11%
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

= Hommes = Femmes

Fonctionnaires
Contractuels

Ensemble

66 %
FEMMES

44 %
HOMMES

32% » fonctionnaires

contractuels permanents

17%
contractuels non permanents

Répartition des agents par catégorie

>

m Catégorie A

m Catégorie B

60%

Catégorie C

Les principaux cadres d’emplois

Cadres d'emplois % d'agents

Adjoints techniques 26%
Adjoints administratifs 17%
Adjoints d'animation 9%
Attachés 8%
Rédacteurs 8%

92,52

17,3 % DES DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT



ORGANIGRAMM

LAMP GNES 2

," de [FARTOIS € o

ORGANIGRAMME DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

SECRETARIAT
GENERAL
Dominique VAAST
Amélie THERET

ACCUEIL
Olivia HAVET
Agence postale
Guilian CLAEYS
Antenne de

Tincques
Audrey
DECOOPMAN

MARCHES PUBLICS

Audrey
CHEVALIER-CURT

RH/PAIE
Myriam FINET
Angele BERLAIRE

Communication
institutionnelle
Julien LEROY

Ets France Services
Céline ZOGHLAMI

Audrey
DECOOPMAN
Alexis COUPE

Eric POULAIN

FINANCES
Malika LECOMTE
Stéphanie PETIT
Magalie RAVASIO

[M]

Audrey GRUCHOT

Responsable DSP
Marjory
DESBUREAUX
Dorothée SAVREUX
Gwendoline
SPILMONT
Héléne THELLIER

Michaél
DEPLANQUES

Eva DUFAY

STRATEGIE
NUMERIQUE

STRATEGIE SANTE

PENNEQUIN
Céline BAVIER

Michaél
DEPLANQUES

Quentin BERTHE
Manuel NORMAND

Alexandre
TOURBIER

Thibaut
BOUQUILLION
Valentin DEBOURT
Tristan
DELPLANQUE
Grégory DHAILLE
Julien SPILMONT

NUMERIQUE

Gestion
informatique et des
réseaux
Loic
VANDAMBOSSE
Communication
Stéphanie
DECOTTIGNIES
Julien LEROY
Florine LOCQUET
Animations
numériques
Delphine
DENEUBOURG
Julien LEROY
Alexis COUPE

Permanences a
la Communauté
de communes :
Insertion :
Manuella
LEFEBVRE (PLIE),
Audrey GARIN et
Mélanie GEST
(Mission Locale)

Béatrice LEPREUX

Michel S

| ORGANGIAMIME S SERVCES COMMUNAUTAES
™

[ Francoise SIMON ][ Stéphane GOMES ]

Marie BERNARD

Pascaline DU

TOURISME
Office de tourism

CULTURE
Ecole de Musiqu



ES SERVICES

VICE-PRESIDENTS :

Eric POULAIN : Gestion Financiere

Catherine LIBESSART : Aménagement du territoire
Frangoise SIMON : Patrimoine Immobilier
Jean-Michel SCHULZ : Enfance / Jeunesse

Gérard NICOLLE : Actions Sociales

Damien BRICOUT : Environnement

Philippe CARTON : PCAET

Maurice SOYEZ : Assainissement

Guillaume LEFEBVRE : Politique sportive, événementiel culturel
et sportif, lecture publique

Marie BERNARD : Politique culturelle et touristique

Stéphane GOMES : Communication / Numérique

Damien BRICOUT
LEFEBVRE Damien BRICOUT LIBESSART

DUESNE (DGS)

' Guillaume Catherine

Alexia DUFOUR (DGA)

[N E T ALO T - ENVIRONNEMENT |- ASSAINISSEMENT URBANISME

Ass Collectif PLANIFICATION Claire CALAIS
Sport / Instruction ADS

BT | Cécile FLAMENT
les Céline LHERBIER

associations / Wendy KEMPA

Saison sportive

Controle Ass Non Planification

e Mathilde LONGUEMARE Collectif et Ass
Animations Audrey LEFEBVRE collectif
sportives Isabelle PIETERS Guichet unique de

Chantal DELOT I’habitat

Pierre
VANWALESCAPPEL
Chloé BRANLY
Ludivine LAVIGNE
Virginie JEANJEAN

ATELIERS CREATIFS

LUDOTHEQUE/
LECTURE PUBLIQUE

Pierre
VANWALESCAPPEL
Audrey DESMIS
Coralie GROSSEMY
Fanny LE GAILLARD
Audrey PEREIRA

CULTURE
Saison culturelle




BILAN FINANCIER

BUDGET
PRINCIPAL
(Dépenses et recettes
liées au fonctionnement
des services)

BUDGET
TOURISME
(fonctionnement de
('Office de Tourisme)

BUDGET
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
(création, gestion,
entretien, commer-
cialisation de la zone
d’activités Ecopolis a
Tincques)

BUDGET
MARPA
(fonctionnement et
aménagement de la
Marpa)

BUDGET
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
(création, gestion,
entretien, commer-
cialisation des zones
d'activités la Bellevue a
Warlincourt-les-Pas)

BUDGET
ASSAINISSEMENT
COLLECTIF
(travaux de création,
d’extension du réseau)

BILAN ANNEE 2022

v

DEPENSES

v

RECETTES

BUDGET
IMMOBILIER
LOCATIF
(création, gestion
du batiment relais a
Warlincourt-les-Pas)

BUDGET
ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF
(accompagner les ha-
bitants dans la concep-
tion, U'exécution et le
bon fonctionnement de
leur installation)

Le budget 2022 était équilibré a 49 901 718 € en dépenses et en recettes reprenant un excédent de
6 287 360 €. Sur ce budget, 19,7 Millions d’euros étaient prévus pour de l'investissement.

Au bilan de l'année 2022 sur ces 49,9 Millions d'€ de prévision nous avons dépensé 22 170 304 € de
dépenses dont 5 800 000 € en investissement et nous avons encaissé 24 362 001 € de recettes dont
5867 731,56 € en investissement.

Les subventions, dotations de ['état, recettes des services et les taxes représentent 67% de nos recettes et
la fiscalité 33%. L'exercice comptable 2022 s’est achevé avec un excédent de 2 Millions d'euros.

Les recettes fiscales proviennent :
Taxe Fonciére Batie (TFB): 1,73 %

Taxe Fonciére Non Batie (TFNB) : 3,77 %

Cotisation Fonciére des Entreprises (CFE) : 23,65 %

De la Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations (GEMAPI) : 8,50 €/hab soit 293 871 €
De la Taxe d’enlevement des ordures ménageres (TEOM) : 17,64% soit 3 824 574 €
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En 2022, les dépenses d’investissement représente 4 209 382 € financées a hauteur de :
« 47,51 % par 'emprunt

8,9 % de subventions

13,73 % par le remboursement du FCTVA

29,86 % par 'autofinancement

Sur ces dépenses d’investissement plus de 71% ont été consacrés a la réhabilitation du patrimoine

communautaire dont 2 062 366€ pour le site de Clairefontaine et 594 000€ pour ['hdtel communautaire soit
14% de nos dépenses 2022.

» COUT PAR SERVICE

Service Dépenses Recettes (hors fiscalité) Fiscalité
Patrimoine 333774285 € 2768 957,80 €
Services techniques 291 391,19 € 8 461,45€
Administration générale 2236833,05€ 6 153 454.38 € 3829 647€
Numerique & Communication 502 149,08 € 223 026,50 €
Services aux communes 3484 648,31 € 413 225,87 €
Culture 363 366,83 € 9521559 €
Sport 239 797,95 € 50 048,62 €
Enfance & Jeunesse 1 458 463,64 € 1089 370,58 €
Action sociale 977 629,98 € 509 047,13 €
Urbanisme & Planification 461 520,61 € 233 854,15 €
Environnement & Assainissement 8349 713,45 € 452987212 € 4 118 445.03€
Développement économique 378 764,08 € 193 393,96 €
Office du Tourisme 88 283,16 € 110 735,21 €

TOTAL

p UACCOMPAGNEMENT
DES COMMUNES

La CCCA a reversé aux 96 communes du territoire

3,1 Millions d’euros comprenant :

® Les entrées piscines,

& le balayage des fil d'eau,

® le chenil,

& les chantiers d'insertion,

® le Conseiller en Energie Partagé,

® les attributions de compensations,

& les fonds de concours.

22 170 304,18 €

16 413 909.29 €

7 948 092.03€




PROJET DE TERRITOIRE |

| OBJECTIF DEMAIN 2032

OBJECTIFS ET MISSIONS

(& Définir des orientations pour le territoire a moyen terme
(& Formaliser des objectifs communs pour le territoire
(® Renforcer l'identité communautaire

« RENDRE LE TERRITOIRE
1 AG ENT 5 AMBITIONS ATTRACTIF ET FIER DE SES
ACTIVITES

1 TERR'TO | RE + PRESERVER LE CADRE DE

VIE CHAMPETRE

18 OBJECTIFS - PROPOSER UNE OFFRE DE
1 DOCUMENT CADRE OPER ATIONNELS SERVICES INNOVANTE

* PLACER L'HUMAIN AU
CENTRE

« DEVENIR UN MODELE
89 ACTIONS ENERGETIQUE
PROJETS PHARES 2022

CREATION DU GUICHET UNIQUE DE L'HABITAT : Depuis le 1¢" Janvier, les Campagnes de l'Artois au
travers du Guichet Unique de l'Habitat, proposent un service public gratuit, neutre et indépendant afin
d’accompagner les ménages dans leur projet de rénovation.

VERS UNE GOUVERNANCE DEMATERIALISEE : Début 2022 le service numérique accompagne la
numeérisation de la gouvernance et favorise le développement des pratiques a distance en outillant par
exemple les élus avec des tablettes et des espaces numériques.

CLAIREFONTAINE A DUISANS : Démarrage des travaux du site polyvalent de Clairefontaine & Duisans

pour l'accueil d’entreprises, d'associations et d'événements culturels et sportifs, de centres de loisirs et
d'un espace d'innovation numérique.

/I ,'

Conseil Communautaire Réhabilitation du site de Clairefontaine Rénovation énergétique




| DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

ACTIVITE ECONOMIQUE

OBJECTIFS ET MISSIONS

(> Aménagement des zones d'activités

(> Accompagnement de projets de développement économique
(> Services et accompagnement a destination des entreprises
® Emploi / Formation

@ Agriculture, commerce, artisanat

1 AGENT 2 BATIMENTS 17 ENTREPRISES
15 ENTREPRISES
5 ZONES 1 MAISON
DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
23,65 %
PROJETS PHARES 2022

CREATION : Engagement des démarches pour la création d’une zone d'activités sur Haute-Avesnes.
VOIRIE : Réaménagement de la voirie de la zone d'activités économiques Ecopolis a Tincques.
INSTALLATION : Accueil de U'entreprise CHR+ sur la zone d'activités économiques Ecopolis a Tincques.

EXTENSION : Inauguration des nouvelles lignes de production chez Mademoiselle Dessert sur la zone
d’activités économiques Ecopolis a Tincques.

ANIMATION : Développement du partenariat avec le club d'entreprises des Campagnes de l'Artois

ACCOMPAGNEMENT : Aide a la création d'un centre de médecine intégrative.

EN PARTENARIAT AVEC

CLUB CAMPAGNES
ARTOIS ENTREPRISES

> éseau ,
i\% Hauts-de-France E’R{l}nﬁggmt!ve )kf

7 VALLEES




URBANISME |

DROIT DES SOLS - SERVICE MUTUALISE D’INSTRUCTION DES
ACTES ADS - ADMINISTRATEUR DE LA SOLUTION INFORMATIQUE

OBJECTIFS ET MISSIONS

(® Instruire les autorisations d'urbanisme et les certificats d'urbanisme opérationnels
(® Accueillir, informer et conseiller les élus communaux

(® Orienter et accompagner les pétitionnaires

(® Assurer la formation des personnels communaux en charge de l'urbanisme

(® Réussir la conduite du changement dans le cadre de la dématérialisation

4 AGENTS 1352 19 FORMATIONS

INSTRUCTEURS + DE 60 AGENTS
534

96 COMMUNES 1 549

PROJETS PHARES 2022

INSTRUIRE DES DOSSIERS : Maintenir une qualité d'instruction optimale de l'ensemble des autorisa-
tions d’'urbanisme et certificats d'urbanisme pris en charge par le service mutualisé. Veiller au respect
des délais légaux d'instruction.

METTRE EN PLACE L'INSTRUCTION DEMATERIALISEE : Répondre a la nouvelle législation en mettant
en place l'instruction dématérialisée via le logiciel cart'@ds. Franchir toutes les étapes du dépét sur la
plateforme plat’au et permettre les interactions avec les acteurs de la chaine d'instruction.

DISPENSER UNE FORMATION SPECIFIQUE : Dans le cadre de la conduite du changement, établir une
formation pratique a destination des personnels communaux (96 communes) en charge de ['urbanisme.
Dispenser cette formation a 100 % des agents concernés et les accompagner a distance sur la prise en
main du logiciel.

DEMAT. ADS

JIFETE

EN PARTENARIAT AVEC

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE



| PLANIFICATION

DOCUMENTS D’'URBANISME

OBJECTIFS ET MISSIONS

() Structurer le développement du territoire a travers l'élaboration des documents d'urbanisme
(> Accompagner les élus dans la définition de la stratégie territoriale

( Permettre a chaque commune de se développer grace aux documents d'urbanisme

( Adapter les documents d’'urbanisme en cas de projet d'intérét communautaire

1 AGENT 1 INVENTAIRE 146 HA
2 PLUi

1 PLUi 73 HA

15 HA

2 PROCEDURES

PROJETS PHARES 2022

FINALISATION DES DOCUMENTS D'URBANISME : En Juillet dernier, la Communauté de Communes a
approuvé le troisiéme et dernier Plan Local d'Urbanisme intercommunal de son territoire (PLUi Nord).

PERMETTRE LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DU TERRITOIRE : A travers les procédures d'évolution
menées et prescrites, le territoire conforte le développement économique du territoire et corrige une
erreur matérielle.

CONSOMMATION FONCIERE : les Campagnes de U'Artois ont réalisé une analyse de la consommation
fonciére entre 2011 et 2021 dans le cadre de la loi Climat et Résilience.

INVENTAIRE DES ZONES D’ACTIVITES : Rendu obligatoire par la Loi Climat et Résilience, la CCCA a
réalisé l'inventaire foncier des propriétaires et occupants des zones d'activités communautaires.

INFO-pLy N2-y: 019

Commission Intercommunale des Maires Documents pour l'élaboration du PLUi Réunion de travail entre élus
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EROSION - INONDATIONS - MILIEUX AQUATIQUES
FILIERES INNOVANTES

OBJECTIFS ET MISSIONS

® Etablir des programmes de lutte contre ['érosion des sols et le ruissellement
(> Participer a l'élaboration des Schémas d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE)
(> Suivre et mettre en oeuvre les Programmes d'Actions de Prévention des Inondations (PAPI)

(® Entretenir et restaurer les cours d’eau et zones humides
(® Initier des filiéres innovantes

5 500 ARBRES
3 AGENTS 2 PAFI PLANTES

7 COMMUNES 5 SAGEs

4 COURS D’EAU
16 KM

PROJETS PHARES 2022

MISE EN OEUVRE DE LA COMPETENCE « LUTTE CONTRE LEROSION ET LE RUISSELLEMENT » :
Compétente depuis fin 2021, la CCCA a poursuivi les études sur 7 secteurs sensibles aux coulées de boue.

CREATION D’UN BASSIN DE LUTTE CONTRE LES INONDATIONS : Dans le cadre du PAPI de la Lys en
partenariat avec le SYMSAGEL, un bassin de rétention de 11.500 m? a été réalisé sur Béthonsart.

ENTRETIEN DES COURS D’EAU, ZONES HUMIDES : Réalisation avec les syndicats compétents ou en régie,
de travaux d'entretien sur des trongons de la Lawe, Canche, Scarpe, de ['Authie, du marais d’Amplier.

FILIERES INNOVANTES : Accompagnement de la construction du site de méthanisation avec la SAS Artois
Uniterr. Prospection et communication, relations constructeurs, organisation des chantiers avec la SAS
Artois Eco Paille. Démonstration de matériel de désherbage pour les communes, réunion d'informations
sur le photovoltaique pour les agriculteurs.

Bassin de Béthonsart
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| DEVELOPPEMENT DURABLE

CLIMAT - AIR - ENERGIE - MOBILITE

OBJECTIFS ET MISSIONS

> Réduire les émissions de gaz a effet de serre et améliorer la qualité de l'air

(> Adapter le territoire au changement climatique

(& Développer les énergies renouvelables et réduire les consommations d'énergie

( Préserver la biodiversité et les paysages et promouvoir un urbanisme durable,

(® Promouvoir l'éducation a 'environnement, l'éco-citoyenneté et mobiliser les acteurs locaux.

1 AGENT + 700 PARTICIPANTS 1 PLAN CLIMAT

8 AXES
1 SEMAINE 1 SALON STRATEGIQUES

DES COMMUNES
28 ANIMATIONS ENGAGEES

PROJETS PHARES 2022

«PASSEZ AU DURABLE » 2022 : du 2 au 7 mai 2022 s’est déroulée la semaine du développement durable
qui a permis de sensibiliser aux enjeux du développement durable et de favoriser les changements de
comportements.

REMISE DU TROPHEE DE L’APPEL A PROJET TEN-MOD : Les Campagnes de ['Artois lauréates de ['Appel
a Manifestation d'Intérét « Territoires de Nouvelles Mobilités Durables », lancé par 'ADEME afin de se
doter d'une stratégie mobilité a l'image de son territoire.

LANCEMENT DES ACTIONS DU PLAN CLIMAT : Approuveé en décembre 2021 le Plan Climat permet des
2022 la mise en place d'un plan d'actions ambitieux en faveur de la transition écologique et énergétique.

LANCEMENT DU CADASTRE SOLAIRE : La CCCA propose un cadastre solaire pour encourager les
habitants et acteurs locaux a exploiter le potentiel solaire de leurs toitures et parkings.
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Remise du trophée TEN-MQOD Création du Cadastre Solaire site de stations d’épuration
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TRAITEMENT DES EAUX USEES - RESEAU PUBLIC DE COLLECTE
ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

OBJECTIFS ET MISSIONS

(® Inciter la mise aux normes des installations d'assainissement non collectif et collectif

(> Mettre en place le projet de maitrise d'ouvrage public (réhabilitation des installations d’ANC)

(® Poursuite de la desserte des rues de différentes communes par 'assainissement collectif

@ Mise en adéquation des documents d'urbanisme, de gestion des eaux, des zonages d'assainissement
(® Assurer la bonne qualité des rejets des eaux traitées

7 AGENTS 11 000 HABITANTS 150 TONNES

11 STATIONS 23 000 HABITANTS 500 cONTROLES

PROJETS PHARES 2022

EXTENSION DES RESEAUX PUBLICS DE COLLECTE DES EAUX USEES SUR PLUSIEURS COMMUNES :
Réalisation des travaux des tranches 7 , 8 et 9 sur la commune de Tincques, tranches 6 et 7 sur la
commune de Bienvillers-au-Bois et tranche 7 sur la commune Savy-Berlette.

LANCEMENT DU PROGRAMME CONTROLES SYSTEMATIQUES PAR COMMUNE DES INSTALLATIONS
ANC : Controles systématiques effectués sur la commune de Berles-Monchel et la commune de
Bailleulmont

ZONAGES D’ASSAINISSEMENT : La CCCA a réalisé la révision des zonages d’'assainissement des
communes de Bienvillers au bois et Amplier (enquéte publique et approbation), pour étre en adéquation
avec le PLUI.

Assainissement non collectif
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| GESTION DES DECHETS.

RECYCLAGE - TRI

OBJECTIFS ET MISSIONS

( Reéduction de la quantité de déchets produits

( Valorisation des déchets par le recyclage

(> Prévenir la pollution de lair, de l'eau et des sols et protéger la santé publique

(® Encourager l'économie circulaire en favorisant la réutilisation et la réduction des déchets a la source

2 SYNDICATS 3 DECHETTERIES 128,5 KG

87 COMMUNES 3 FAMILLES PILOTES 17,64 %
9 COMMUNES

PROJETS PHARES 2022

GESTION DES DECHETS : La gestion des déchets appartient a 2 syndicats mixtes, Le Syndicat Mixte
Artois Valorisation (87 Communes du territoire) et le SMIRTOM du Plateau Picard Nord (9 communes).

SENSIBILISATION AU TRI ET AU ZERO DECHET : La CCCA a mis en place des animations sur les
déchets visant a informer et sensibiliser les habitants grace a des solutions concrétes.

ACCOMPAGNEMENT DANS LE DEFI « J'IRAI REDUIRE CHEZ VOUS » : La CCCA a accompagné le SMAV
dans le défi zéro déchet «J'irais réduire chez vous» qui a mobilisé de nombreuses familles sur le territoire
du SMAV dont deux équipes de quatre personnes sur le territoire de la CCCA.

TARIFICATION INCITATIVE SUR LE SMIRTOM : Sur les communes désservies par le SMIRTOM, la CCCA
a mis en place la tarification incitative pour la gestion des déchets. Cette approche vise a encourager
les citoyens a réduire leur production de déchets en les faisant payer en fonction du nombre de relevés.

7 NN B2 i BN A, N @ il
Atelier Beewrap Collecte automatisée sur le SMIRTOM Randonnée ramassage de déchets
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FRANCE FRENOV’ - OPAH
GUICHET UNIQUE DE L'HABITAT

OBJECTIFS ET MISSIONS

(& Favoriser la rénovation des logements pour répondre aux défis énergétiques

(® Adapter le parc de logement face a la hausse de la décohabitation et au vieillissement des ménages
(& Proposer un accompagnement individuel, adapté et complet aux ménages qui souhaitent rénover
(& Permettre a 'ensemble des ménages un acces a l'information

(® Mettre en place un dispositif d'aides financieres pour accompagner la rénovation

2 AGENTS 1 152 ACTES 87 VISITES

684 MENAGES 324 PARTICIPANTS

: : 29 DOSSIERS
90 MENAGES 4 REUNIONS

PROJETS PHARES 2022

LANCEMENT DU GUICHET UNIQUE DE L'HABITAT : Dés le 1° Janvier, la CCCA a mis en place le
Guichet Unique de ['Habitat afin d’'accompagner les ménages dans leur projet de rénovation.

METTRE EN OEUVRE L'OPAH : Aprés une année d'études, l'Opération Programmée d’Amélioration
de 'Habitat a été signée le 1°" Juillet avec 'ANAH. Ce dispositif permet de financer la rénovation des
logements des ménages modestes et tres modestes.

TISSER UN RESEAU DE PARTENAIRES : L'intercommunalité rencontre réguliérement ses partenaires
afin de compléter l'offre de services du Guichet Unique de 'Habitat.

DEVELOPPER DE NOUVEAUX OUTILS : Le contexte énergétique a poussé la CCCA 3 s’engager dans
Ecowatt, la météo de 'électricité afin de sensibiliser les ménages et communes du territoire.

R
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UICHET UNIQUE DE L'HABITAT

UN ACCOMPAGNEMENT
SUR MESURE
POUR VOTRE PROJET
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| GRANDS PROJETS

MARCHES PUBLICS - DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET
ECONOMIQUE - SUBVENTIONS - PROJET EUROPEEN

OBJECTIFS ET MISSIONS

(> Suivre financiérement et techniquement les grands projets et travaux de l'intercommunalité

® Etre un appui a la direction dans le démarrage de nouveaux projets
(> Rechercher et gérer les demandes de subventions des grands projets de l'intercommunalité
® Ecrire et suivre les marchés publics de l'intercommunalité et assurer une sécurisation juridique

(> Accompagner les services dans 'écriture de leur projet, &tre un soutien juridique et financier
& Coordonner le projet européen LEADER

1 AGENT 2,7 MILLIONS 4 GRANDS

9 MARCHES 2 SUIVIS DE ol

PUBLIES CHANTIERS

PROJETS PHARES 2022

REHABILITATION DU SITE CLAIREFONTAINE A DUISANS: Suivi des travaux depuis octobre 2021, ce site
polyvalent permettra d'accueillir les différents services proposés par la CCCA dont un nouveau tiers
lieu, mais également des entreprises, des associations et des événements culturels ou sportifs.

REHABILITATION DE 'HOTEL COMMUNAUTAIRE : Fin des travaux permettant Uouverture du LABOT et
'aménagement de nouveaux services administratifs (France services, gendarmerie, OPAH...)

GENDARMERIE SAVY-BERLETTE : Démarrage du chantier de gendarmerie a Savy-Berlette. La CCCA
réalise les travaux de voirie et de réseaux divers.

PROGRAMME EUROPEEN LEADER 2023-2027: En partenariat avec la CC du Sud Artois, la CCCA a
déposé sa candidature pour le programme européen LEADER. Celui-ci permet le financement de projets
privés et publics qui concourent au développement rural. Tout projet favorisant le territoire pourra
déposer une demande de financement.

Réhabilitation de Clairefontaine Réhabilitation de I'Hotel Communaut
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RELAIS PETITE ENFANCE
MICRO-CRECHES

OBJECTIFS ET MISSIONS

(® Accueil régulier et occasionnel des enfants des familles du territoire

(® Informer les parents sur les modes d’accueil, le droit du travail, la convention collective, les aides
(> Promouvoir l'accueil individuel et le métier d'assistant maternel

(& Offrir un lieu d’informations, de rencontres, de formation et d'échanges pour les professionnels
(& Offrir un lieu d’éveil pour les enfants de 0 a 6 ans

13 AGENTS 22 PLACES 179

50 ENFANTS 181 ENFANTS

2 STRUCTURES 5\ p'aNiMaTION

DE 0.44 A 3.57 € 70 ASSISTANTS
MATERNELLES

221 JOURS

PROJETS PHARES 2022

PROMOTION DU METIER D’ASSISTANT MATERNEL : Réalisation de 18 plaques signalétiques par
les assistants maternels posées a leur domicile pour les rendre plus visibles sur le territoire et
participation des animatrices aux réunions sur les métiers d'accueil a domicile mises en place par le
conseil départemental.

PROFESSIONNALISATION DES ASSISTANTS MATERNELS : Mise en place de groupes d'échanges de
pratiques durant les matinées d'éveil, proposition de formation continue, réunions a thémes.

PERMANENCES ADMINISTRATIVES : Mise en place de permanences administratives délocalisées sur
le territoire pour les professionnels et les familles.

G OMELENER

S ASSISTANTE
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Animation du Relais Petite Enfance
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ACCUEILS DE LOISIRS - COLONIES
FORMATION BAFA

JEUNESSE |
| &

OBJECTIFS ET MISSIONS

( Proposer aux familles des accueils de loisirs pendant les vacances scolaires et les mercredis
(& Proposer des colonies pour les 8/17 ans
(® Organisation de formations BAFA : formation générale et approfondissement

2 AGENTS 1 FORMATION 1282 ENFANTS
2 COLONIES 178 ANIMATEURS

1 SEJOUR 801 FAMILLES
94 JOURS 5,5 pARTICIPANTS

PROJETS PHARES 2022

COLONIES ET SEJOUR : 105 enfants de 10/17 ans sont partis au ski au Collet d’Allevard en février et 110
en Espagne & Cambrils en ao(t et 50 enfants de 8/12 ans sont partis en Normandie a Berniéres-sur-Mer
en aodlt

FORMATION BAFA : Une formation générale BAFA a été organisée sur la commune d Avesnes le Comte
en partenariat avec la ligue de l'enseignement 18 jeunes se sont formés aux bases du métier d’animateur.

CENTRES DE LOISIRS : Pres de 1300 enfants accueillis lors des accueils de loisirs sur 13 communes,
pour les enfants de 3a 17 ans.

g
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MARPA LE CLOS DES 2 SOURCES
FJEP - ADNS

OBJECTIFS ET MISSIONS

(& Favoriser le maintien a domicile

(> Favoriser le maintien de 'autonomie

(& Favoriser la mobilité grace au transport a la demande
(® Assurer le portage de repas a domicile

4 AGENTS 150 HEURES 19 413 KM

92% D’OCCUPATION 16 469 REPAS
19 775 REPAS
31 PERSONNES 468 ANIMATIONS

PROJETS PHARES 2022

MARPA LAUREATE DU PRIX INNOVATION DE LA FN MARPA AVEC LE PROJET DE CREATION D’'UN
JOURNAL « LA MARPA SALTUSIENNE » : Ce journal permet de développer une activité favorisant la
mémoire et le développement de compétences en numérique et en créativité tout en offrant un outil
de communication.

ATELIERS INTERGENERATIONNELS A LA MARPA : Les p'tits chefs et les p'tits jardiniers - Moment
convivial de partage et d’échanges entre générations

REDUCTION GASPILLAGE ALIMENTAIRE A LA MARPA : Mise en place d'un diagnostic initial et
valorisation des déchets au sein du composteur

TRAVAUX D’EMBELLISSEMENT A LA MARPA : Rénovation des espaces communs, changement des
plafonniers.

=5
Nouveau mobilier a la MARPA
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| ACTION SOCIALE

FRANCE SERVICES - INTERVENTION SOCIAL EN GENDARMERIE
AIDE AUX AIDANTS - INSERTION PAR L'EMPLOI

OBJECTIFS ET MISSIONS

@ Eviter Uerrance administrative

(> Lutte contre les violences intra-familiales

(® Sensibilisation des aidants de proche malade, porteur d'un handicap ou en perte d’autonomie
(® Favoriser linsertion des personnes les plus éloignées dans ['emploi

(> Accompagner et suivre les agriculteurs, artisans et professionnels libéraux en difficultés

1 582 USAGERS 19 347 HEURES 10 FAMILLES

25 AIDANTS
190 SAISINES 1911 HEURES

68 PERSONNES 313 JEUNES

PROJETS PHARES 2022

PORTES OUVERTES FRANCE SERVICES : Stand France Services sur les marchés de Bienvillers-au-Bois,
Avesnes-le-Comte, Pas-en-Artois et Cambligneul. Au total 61 visites

CONFERENCE-DEBAT «VOUS AIDANT, QUI VOUS AIDE ?» : Animée par la Maison des Aidants de
'Arrageois et la Plateforme d’Accompagnement et Répit des Aidants du Centre Hospitalier du Ternois.

ATELIER SECTORIEL DES METIERS DES SERVICES A LA PERSONNE : Temps de rencontre pour faire
connaitre les métiers d'aide a domicile et faciliter le recrutement des associations.

MEDIATION EMPLOI : Intervention d'un coach pour accompagner les bénéficiaires RSA en recherche
d’emploi (entretiens individuels de proximité et ateliers collectifs).
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SPORT SANTE MEMOIRE
CONTRAT LOCAL DE SANTE

OBJECTIFS ET MISSIONS

(& Lutter contre la désertification médicale

(> Permettre a la population d'avoir accés a une offre de soins

(® Réduire les inégalités territoriales et sociales de santé

(& Accompagner le vieillissement de la population

(> Développer une culture de la prévention pour tous et pour tous les ages

1 AGENT 3180 CONTRIBUTIONS 88 PARTICIPANTS

228 PROFESSIONNELS 85 % DES HABITANTS

488 PARTICIPANTS 7 3 8 MEDECINS

PROJETS PHARES 2022

MISE EN PLACE DE LETUDE PREALABLE AU CONTRAT LOCAL DE SANTE : Les bureaux d'études
RougeVif et Missions publiques accompagnent la CCCA dans la définition des axes et priorités du
contrat local de santé.

INTERVENTION DE SIEL BLEU : Lors des ateliers « mémoire et autonomie seniors » sur 5 sites
chaque semaine (Avesnes-le-Comte, Beaufort-Blavincourt, Monchy-au-Bois, Savy-Berlette et Warlus).
L'importance de la pratique sportive et la lutte contre la sédentarité contribuent au maintien d'une
bonne santé et au bien vieillir. 88 participants en 2022.

HIRONDELLE BLEUE : Soutien au projet de création d’'un centre de médecine intégrative sur la
commune de Rebreuviette.

Pas-de-Calais
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| TOURISME

OFFICE DE TOURISME

OBJECTIFS ET MISSIONS

& Développer des projets, des événementiels en faveur de l'attractivité du territoire.

(> Favoriser les synergies dans le sens du développement de 'attractivité.

> Promouvoir les acteurs touristiques et les événementiels du territoire auprés du grand public.
(> Accompagner et informer les acteurs touristiques.

(> Représenter le territoire et ses acteurs auprés des partenaires institutionnels.

1 AGENT 3 PARCOURS 1 SITE
1 CARTE
150 ACTEURS

2 000 40 SENTIERS

1 INFOLETTRE

12 VISITES, BALADES

PROJETS PHARES 2022
PROGRAMME D’ACTIONS TOURISTIQUES : Le Printemps des Découvertes, le rallye familial, balade

relaxation, randonnées, randonnées vélo...

COMMUNICATION : Lancement du site internet de l'Office de Tourisme et promotion du territoire sur les
réseaux

DEVELOPPEMENT DE LATTRACTIVITE : Inventaire et reportage des cours d’eau du territoire dans un but
de valorisation touristique.

ACCOMPAGNEMENT ET PROMOTION : Information et suivi des acteurs touristiques et promotion aupres
des instances touristiques et du grand public.

Printemps des Découvertes ' Rallye familial ) La Scarpe

EN PARTENARIAT AVEC
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SAISON CULTURELLE - MEDIATHEQUE - LUDOTHEQUE - ATELIERS
CREATIFS - THEATRE - CINEMA - ECOLE DE MUSIQUE

OBJECTIFS ET MISSIONS

(& Développer les pratigues artistiques et culturelles

(& Promouvoir la rencontre avec les arts vivants, la lecture, la musique, le cinéma

(® Lutter contre Uillettrisme, garantir a tous 'accés aux livres grace au réseau des médiatheques
(& Démocratiser et favoriser la pratique du jeu, faire reconnaitre son réle éducatif, social et culturel
® Initier a l'image, sensibiliser au cinéma, développer une action culturelle cinématographique

15 SPECTACLES 230 ELEVES 600 FAMILLES

17 PROFESSEURS 14 000

+ 3000 145 HEURES

PROJETS PHARES 2022

SAISON CULTURELLE : Programmation de spectacles et d'ateliers de médiations pour tous les publics.

EVENEMENTS CULTURELS AUTOUR DU LIVRE : Bib en Féte dans 8 médiathéques sur le théme «
guand je serai grand je serai bibliothécaire », Graine d’Auteur, Partir en Livre sur le theme de l'amitié,
salon « Papa, Maman, Les Livres & Moi »

ECOLE DE MUSIQUE : Mise en place d’'une comédie musicale avec les éléves et professeurs de l'école
de musique, auditions, spectacle de fin d’année.

LUDOTHEQUE : Réouverture de la Ludothéque a la Médiathéque Intercommunale de Berlencourt-le-
Cauroy.
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| EVENEMENTIEL

SAISON SPORTIVE
TERRE DE JEUX 2024

OBJECTIFS ET MISSIONS

(> Développer les événements sportifs locaux en permettant la découverte du territoire
(> Développer la politique sportive et événementielle du territoire
(> Promouvoir et développer les Activités Physiques et Sportives

4 EVENEMENTS 47% DES PARTICIPANTS 4 ECOLES ET 1 COLLEGE
SPORTIFS SONT ISSUS DU ( +500 ELEVES)
MAJEURS TERRITOIRE

38 ASSOCIATIONS
PRESENTES A LA FETE DU
+ 3 000 SPORT
PARTICIPANTS

PROJETS PHARES 2022

RAID DINGUE DE ’ARTOIS : Evénement avec du VTT, du Trail, du Run and Bike...
TRAIL DE LA KILIENNE : Trails et randonnées pédestre de 8 ou 14 km, et des courses pour enfants.
FETE DU SPORT : Evenement regroupant toutes les associations sportives du territoire.

SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE : 3 journées ludiques et sportives pour promouvoir la pratique
sportive et les valeurs de l'olympisme chez les jeunes.

MERC!
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SPORT ET EQUIPEMENTS |k

ACTIVITES SPORTIVES - PARTENARIAT

OBJECTIFS ET MISSIONS

(> Proposer des activités sportives dans les secteurs ou il y a trés peu d'offres associatives.
(> Développer de nouvelles pratiques sportives : Pilates, marche nordique, rando cyclo...
(& Favoriser le sport chez les ados avec les activités «Sports Natures».

(® Recenser et aménager les espaces naturels a intégrer au Plan Départemental des Espaces Sites et
Itinéraires

3 AGENTS 4 PARCOURS 980 KM

3 SIVU OU ECOLE 9 SENTIERS
565 INSCRIPTIONS

3 SPORTIFS 22 HEURES

PROJETS PHARES 2022

ORGANISATION DE LA JOURNEE NATIONALE DE MARCHE NORDIQUE : Randonnée proposée au
départ d’Avesnes-le-Comte pour 7, 14 ou 21 km vers Magnicourt-en-Comté pour une cinquantaine de
participants.

CREATION D’UN NOUVEAU SENTIER DE 14 KM : nommé «Fontaine Bleue» au départ de I'église de
Rebreuve-sur-Canche.

MISE EN PLACE DES «SPORTS NATURES» : Une session en avril afin de préparer une trentaine de
jeunes aux activités du Raid Dingue de UArtois. Une autre en aoQt pour leur présenter les parcours et
les conseiller sur la préparation physique pour participer au Trail de la Kilienne.

CREATION D’UN PARCOURS D’ORIENTATION : Aux abords du collége de Pas-en-Artois pour
'enseignement de 'EPS. Ces parcours seront accessibles a tous. Un deuxiéme parcours a également
vu le jour dans le bois Saint-Pierre de Pas-en-Artois.
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| AIDE AUX ASSOCIATIONS

ASSOCIATIONS SPORTIVES ET CULTURELLES

OBJECTIFS ET MISSIONS

(> Accompagne le développement des associations sportives et culturelles du territoire
(> Valoriser la pratique du sport et les différentes actions favorisant la pratique et l'accés au sport
® Valoriser la création artistique et les différentes actions favorisant la pratique et l'accés a la culture

41 ASSOCIATIONS 53700€ 4 INFOS ASSO
D’AIDES ACCORDEES

5 MANIFESTATIONS
SPORTIVES

6 MANIFESTATIONS
CULTURELLES

PROJETS PHARES 2022

SOUTIEN DU FESTIVAL DE THEATRE AMATEUR : Réalisé par l'association Atrebates Theatre a Savy-
Berlette

SOUTIEN DU GREN FESTIVAL : 13%me édition du Gren Festival a Izel-les-Hameau

SOUTIEN A LA MISE A DISPOSITION D’EDUCATEURS SPORTIFS DIPLOMES : Pour intervenir dans les
écoles de sports (football, rugby, basket,...).

Association de Tir a l'arc Féte du sport




P. 32

PATRIMOINE COMMUNAUTAIRE

SERVICES TECHNIQUES - BRIGADE VERTE
PARC DE MATERIEL - CHANTIER INSERTION

OBJECTIFS ET MISSIONS

(® Entretien des espaces verts pour les sites communautaires

(® Gestion des contrats de maintenance

(® Entretien du parc de véhicule communautaire

(& Maintien en état de fonctionnement des locaux et des équipements

(> Atelier permanent pour la réhabilitation du patrimoine sur le territoire de la CCCA

9 AGENTS 16 SITES 120
1 KM COMMUNAUTAIRES RESERVATIONS

17 MONTAGES 16 PERSONNES

430 KM

PROJETS PHARES 2022

REHABILITATION DU PATRIMOINE : En 2022, Gouy-en-Artois, Mondicourt, Sars-le-Bois, Thiévres,
Saulty, La Cauchie, Avesnes-le-Comte et Guaudiempré ont bénéficié de chantiers d'insertion qui ont
pour double objectif la montée en compétence des personnes sans emploi rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles et la restauration du patrimoine des communes.

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS : Outre U'entretien des espaces verts des sites communautaires et
sentiers de randonnée, la Brigade Verte réalise en hiver U'entretien et la restauration des fascines. Ces
ouvrages «d'hydraulique douce», permettent de lutter contre 'érosion des sols.

RADAR PEDAGOGIQUE : Une dizaine de communes ont bénéficié de radars pédagogiques mis a
disposition par la Communauté de Communes comme outil de prévention permettant de réaliser des
statistiques sur la circulation et de programmer des actions d’amélioration de la sécurité.
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NUMERIQUE - INFORMATIQUE
COMMUNICATION

{ NUMERIQUE (==

OBJECTIFS ET MISSIONS

> Placer le numerique au coeur de la politique territoriale

(> Accompagner et aider la création de projets innovants au travers de la montée en compétence
( Proposer des actions et des formations adaptées pour lutter contre la fracture numérique

(> Développer l'accés aux services numériques pour tous

® Impulser une communication dynamique tous supports

8 AGENTS 2 TIERS LIEUX 5400 FOLLOWERS

48 SITES WEB 1200 PARTICIPANTS 45 NEWSLETTERS

PRES DE 600 K€ + DE 650 3 OUTILS WEB
307 PASS NUMERIQUES

PROJETS PHARES 2022

LANCEMENT DES NOUVEAUX OUTILS WEB : Des avril la Communauté de Communes s'est dotée de
deux nouveaux sites internet et d'une carte interactive regroupant les acteurs locaux.

OUVERTURE DU LABOT : Le 4 juillet 2022, Le Labot, tiers lieu numérique, accueille ses premiers makers
apreés une période d'animation hors les murs.

INCLUSION NUMERIQUE : Aprés avoir finalisé sa stratégie de médiation numérique, les Campagnes de
'Artois s’engagent en recrutant un conseiller numérique afin de lutter contre la fracture numérique.

CONDUITE DU CHANGEMENT : Le service numérique accompagne la numeérisation de la gouvernance &
le développement des usages a distance pour les élus et agents des Campagnes de ['Artois en outillant
et en accompagnant la transition numérique afin de simplifier les usages quotidiens.

e
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Atelier pour enfants | Accompagnement d'un pr(Sjet au Labot Formation tablette a la MARPA
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RAPPORT

D’ACTIVITE

Hauts-de-France

AGENDA
ACTUALITES
INSCRIPTIONS
INFORMATIONS
OFFRES D’EMPLO!
CARTE INTERACTIVE
OFFICE DE TOURISME

';AMP GNES COMMUNAUTE DE COMMUNES DES CAMPAGNES DE LARTOIS

1050, AVENUE FRANGOIS MITTERRAND - CS 70026
de 'IMRTOIS 62810 AVESNES-LE-COMTE



