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Communauté de Communes des Campagnes de I’Artois
Séance du 17 septembre 2026

[’an 2026 et le 17 septembre & 18h30 le Conseil Communautaire sous la présidence de Michel
SEROUX, s’est réuni au siége communautaire a Avesnes le Comte sur convocation du 10
septembre 2026

Date de la convocation : 10 septembre 2026
Date d’affichage : 10 septembre 2026
Délibération N° 17-09-2026 / N°124

Présents (88) : Balavoine Freddy, Barlet Yannick, Barrois Pierre, Beaumont Christophe,
Bernard Marie, Bertout Sébastien, Bonnelle Thomas, Bourdrez Pierre, Bricout Damien,
Caillierez Denis, Carton Philippe, Carvalho Yohann, Cauvet Jean-Louis, Cojon Philippe,
Coppin Dominique, Amaud Darras (suppléant de Coquart Frangois), Corman Jérome, Cottin
Gilbert, Cuisinier Christophe, Dausse Béatrice, Debeaumont Monique, Deberles Patrick,
Debureaux Alain, Decry Alexandre, Degrendele Marc, Delaporte Luc, Delassus Francis,
Delattre Romuald, Delporte Michéle, Détourné Jean-Frangois, Dionnet Pascal, Dubois David,
Duchateau David, Dufay Jean-Marie, Dupuis Anne-Marie, Marie Tinchon (suppléante de
Duriez Ludovic), Duriez Sidonie, Fourmanoir Maxime, Frangois Benoit, Gabez Sylvie, Gallet
Olivier, Gérard Martine, Godart Céline, Gomes Stéphane, Fabrice Hermant (suppléant de
Guillemant Simon), Hémery Jean-Paul, Hemery Pascal, Henquenet Sébastien, Philippe
Carbonnier (suppléant de Jacquemelle Jean-Claude), Jonard Frédéric, Jud Pierre-Etienne,
Olivia Havet( suppléante de Labenne Philippe), Lariviére Anne Sophie, Lariviére Magalie,
Lavigne Raymond, Lefebvre Guillaume, Lefetz Marie-Angéle, Legoux Hugues, Leuiller Jean-
Lue, Level Frangois, Libessart Catherine, Lieppe Yves, Locquet Stéphane, Louis Mathieu,
Mestan Pascal, Meurice Genevieéve, Nicolle Gérard, Petit Michel, Plaquet Frédéric, Rogez
Jonathan, Rose Alain, Anne-Sophie Porru (suppléante de Rose Christophe), Roussel Murielle,
Schulz Jean-Michel, Sergier Muriel, Seroux Michel, Soyez Maurice, Surclle Sabine,
Tassencourt Hubert, Tetu Harold, Théret Julie, Thilliez Arnould, Thilliez Christian, Toursel
Joél, Varoqui Jean-Frangois, Verdel Domimque, Verret Philippe, Zakrent Patrick

Représentés (14) : Bellengier Julien (pouvoir a Sébastien Bertout), Brabant Carine (pouvoir a
Lefebvre Guillaume), Bridel Jean (pouvoir a Dausse Béatrice), Capron Nicolas (pouvoir &
Olivier Gallet), Deneuville Olivier (pouvoir & Debeaumont Monique), Descamps Roland
(pouvoir & Legoux Hugues), Détourné Frangoise (pouvoir & Théret Julie), Glavieux Pascal
(pouvoir & Fourmanoir Maxime), Hautecoeur Christophe (pouvoir & Bernard Marie), Lefebvre
Philippe (pouvoir a Lariviere Anne Sophie), Legrand Eric (pouvoir & Thilliez Christian), Leu
Serge (pouvoir 4 Petit Michel), Pruvost René (pouvoir a Bricout Damien), Vasseur Guy
(pouvoir a Bourdrez Pierre)

Absents (13) : Ansquin Christophe, Boucly Christian, Caron Eric, Cossart Sophie, Dekeyser
Patrick, Delannoy Jean-Michel, Douchet Arnaud, Haultcoeur Jean-Frangois, Hotte Rodrigue,
Jacquemont Xavier, Ricq Arnauld, Patrick Roblot, Traisnel Alain

Secrétaire de séance : Mathieu Louis
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Ressources Humaines : Plan d’actions 2027-2029 en matiére d’égalité professionnelle

Femmes-Hommes
Vu

le Code Général des Collectivités Territoriales,

le Code de la Fonction publique et notamment les articles L132-1 41.132-11 et R132-1 aR132-
12,

la délibération n® 85 en date du 6 mai 2021 relative au plan d’actions 2021-2023,

la délibération n° 42 en date du 22 février 2024 relative au plan d’actions 2024-2026,

Considérant

que le plan d’action pluriannuel relatif a 1’égalité entre les femmes et les hommes doit comporter
obligatoirement des mesures sur les quatre axes suivants :

— ¢évaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes
et les hommes,

— garantir I’égal acces des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois, grades et
emplois de la fonction publique (mixité des métiers, accompagnement des parcours,
égal acces aux responsabilités, dispositif de nominations équilibrées),

— favoriser I’articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale,

— prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou
sexuel ainsi que les agissements sexistes,

que ce plan d’actions est complémentaire des lignes directrices de gestion,
— T’avis du Comité Social Territorial du 3 septembre 2026,

Monsieur le Président explique aux membres de 1’ Assemblée que leurs EPCI de plus de 20000
habitants doivent mettre en place un plan d’action en faveur de I’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes.

Monsieur le Président présente le plan d’actions 2027-2029 qui a été élaboré.

Apres en avoir échangé, le conseil communautaire procéde au vote :

Résultats des votes

Composition Suffrages

Inscrits 115 Pour 97
Présents 88 Contre 2
Procurations 14 Abstentions 0
Présents et représentés | 102 Non votants 3

Le Conseil Communautaire décide a la majorité d’adopter le plan d’action 2027-2029 relatif a
I’égalité professionnelle Femmes-Hommes présent en annexe.
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